Lue tayttdohjeet ennen rekisteriselosteen
tayttamista. Kayta tarvittaessa liitetta.

REKISTERISELOSTE
Henkil6tietolaki (523/1999) 10 §

| aatimisnaiva

19.04.2018

Nimi
1Raekisterin- Haapaveden kaupunki/Liikuntatomi
pltaja Osoite
Urheilutie 56 86600 Haapavesi
Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahkopostiosoite)
2 Nimi e
Yhteyshenki- |- Kati Mantyla
16 rekisteria
koskevissa
asioissa Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahképostiosoite)
3 Henkilostorekisteri
Rekisterin
nimi
4 Henkildstohallinnon ja palvelussuhdeasioiden hoitaminen. Rekisteriin rekisterdidyt ovat henkildita,
Henkil6tieto- (joilla on asiallinen yhteys rekisterinpitéjaan joko tyontekijana, entisena tydntekijana, toimeksiannosta
jen kasittelyn |tyota tekevana tai toimeksiannosta tyota tehneend henkildna, tydnhakijana, opiskelijana,
tarkoitus harjoittelijana tai kaupungin luottamushenkilona. Tydntekijalla tarkoitetaan myds viranhaltijaa.
Rekisterissa olevia tietoja kaupunki kayttaa suorittaessaan niita tydntekijoitaan, opiskelijoitaan,
harjoittelijoitaan ja luottamushenkilitdan koskevia tehtavia, jotka sille lakien, virka- ja
tydehtosopimusten seka erillisten paatdsten ja maaraysten perusteella kuuluvat. Rekisteria kaytetaan
myds tydvoiman hankintaan, henkildston sisdisen liikkuvuuden tukemiseen, tydntekijdiden
tyovalineena seka henkildston johtamisen valineena.
PERUSTEET: & Henkilotietolaki (523/1999)
@ Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
® Tybsopimuslaki (55/2001)
@ Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa (759/2004)
® Henkilostohallintoon liittyva erityislainsdadantd
5 @ Tyontekijoiden ja muiden rekisterdityjen perus/yhteystiedot
Rekisterin  |® Virkaan, toimeen, vakanssiin tai tehtivaan liittyvat tiedot
tietosisalto

® Palkkaukseen liittyvat tiedot
& Tyontekijaan liittyvat muut tiedot mm. osaamisenhallinta, tutkinnot kehityskeskustelun tiedot
@ Tydnhakijaan liittyvat tiedot




6
Saannonmu-
kaiset tieto-
lahteet

@ Rekisterdity itse
@ Rekisterdidyn esimies
@ Tybnhakuun liittyvat haastattelut
@ Henkildstdhallinnolliset paatokset
@ Vaestorekisterikeskus
® Tyobterveyshuolto ja muut terveys- ja sairaanhoitopalvelujen tuottajat
@ Keva
® Verottaja
& Tybvoimatoimisto
Tietoja yhdistetaan tarvittaessa kaupungin kulunvalvonnan, tydajanseurannan tietoihin. Lisaksi
rekisterin tietoja yhdistetdan kaupungin eri sahkoisten tietojarjestelmien kayttajarekisterin tietoihin.
Tietoja yhdistetdan myds Haapaveden kaupungin tyéterveyshuollon tietoihin




REKISTERISELOSTE 2

7 -

Tietojen

sdan-

nonmukaiset

luovutukset

8 Lain viranomaisen toiminnan julkisuudesta 16 §:n 3 momentin mukaan viranomaisen

Tietojen henkilorekisteristd saa antaa henkiltietoja sisaltavan kopion tai tulosteen tai sen tiedot sahkoisessa
siirto muodossa, jollei laissa ole toisin erikseen saadetty, vain jos luovutuksensaajalla on henkildtietojen
EU:n tai suojaa koskevien sdanndésten mukaan oikeus tallettaa ja kayttaa sellaisia henkildtietoja. Tietoja
ETA:n luovutetaan eri viranomaisille lakien edellyttdmissa maarin. Rekisterinpitaja ei luovuta henkildtietoja

ulkopuolelle

EU:n eikd Euroopan talousalueen ulkopuolelle paitsi tarvittaessa rekisterdidyn erillisella
suostumuksella.

9
Rekisterin
suojauksen
periaatteet

A Manuaalinen aineisto
- paperiasiakirjat (kuten tulostettavat raportit, tilastot ja kaikki muuta paperilla arkistoidut
henkildstdhallinnon henkilérekisteriin kuuluvat tiedot)

Arkistoissa ja yksikdissa on kulunvalvonta ja ovien lukitus. Asiakirjat, kuten tydajanseuranta ja
kulunvalvontaraportit sailytetaan valvotuissa tiloissa ja/tai lukittavissa kaapeissa, siten, etta sivullisilla
ei ole niihin paasya.

B ATK:lla kasiteltavat tiedot

SAHKOISET YLLAPITOJARJESTELMAT

Rekisteriin tallennetut tiedot on suojattu tietoturvallisesti niin, etta niitd padasee katsomaan vain siihen
oikeutettu tyontekija tai muu henkild. Tietojarjestelmien kayttda valvotaan ja jarjestelmiin paasy on
rajoitettu ja kayttaja tunnistetaan joko kayttajadtunnuksella ja salasanalla tai muulla vahvemmalla
tekniikalla.




